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STATUT
Stowarzyszenia ,,Nasze Orleta”

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Stowarzyszenie ,,Nasze Orleta”, zwane w dalej Stowarzyszeniem, dziata na podstawie
ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach ( Dz. U. Nr 20, poz. 104 z
pozn. zm.) oraz ustawy z 24 kwietnia 2003 o “Dziatalnos$ci pozytku publicznego 1
wolontariacie” (Dz. U. Nr 96, poz. 873 z p6Zn. zm.) oraz niniejszego Statutu.

Siedziba Stowarzyszenia jest miasto Lublin.

Stowarzyszenie podlega rejestracji i posiada 0Sobowos¢ prawna.

§2

Stowarzyszenie poshuguje si¢ pieczecia zwykla z napisem Stowarzyszenie ,,Nasze
Orleta” oraz pieczgcia okragla z napisem w otoku: Stowarzyszenie ,,Nasze Orleta” oraz
emblematem.

Czlonkowie Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia posiadaja legitymacje bgdace
potwierdzeniem sprawowanej funkcji.

Stowarzyszenie moze ustanawia¢ wilasne dyplomy, odznaki i medale honorowe oraz
przyznawac je, wraz z innymi wyroznieniami i nagrodami, osobom fizycznym i osobom
prawnym.

§3

Terenem dzialania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.

Stowarzyszenie moze takze prowadzi¢ swoja dziatalno$¢ poza granicami Rzeczypospolite]
Polskie;.

Stowarzyszenie zostaje powotane na czas nieokreslony.

§4

Stowarzyszenie moze faczy¢ si¢ z innymi organizacjami w ramach zwiazku stowarzyszen
oraz zawiera¢ roznorodne porozumienia o wspotdziataniu.

§5

1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalnos¢ gospodarcza.

2.

Dochdd z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia shuzy realizacji celéw statutowych 1

nie moze by¢ przeznaczony do podziatu migdzy jego czlonkami.



ROZDZIAL 11

CELE I ZADANIA

§6

1. Podstawowym celem Stowarzyszenia jest wszechstronna integracja ze spolecznos$cia
lokalng i1 wspieranie dziatalno$ci Zespotlu Szkot Ogoélnoksztalcacych nr 4 im. Orlat
Lwowskich w Lublinie, zwanego dalej Szkota.

2. Szczegdtowymi celami Stowarzyszenia sa:

a) wspieranie inicjatyw shuzacych rozwojowi oferty dziatan edukacyjnych, wychowawczych i
opiekunczych Szkoty,

b) wspieranie dziatan prospotecznych podejmowanych na terenie szkoty, w szczegdlnosci —
wolontariatu 1 dziatalnosci charytatywnej,

c) upowszechnianie kultury fizycznej i sportu,

d) wspieranie wspotpracy Szkoty z administracja rzadowa i samorzadowa,

e) wspieranie inicjatyw na rzecz rozwijania wsrod dzieci i mlodziezy postaw patriotycznych,
obywatelskich, prospotecznych 1 prozdrowotnych,

f) tworzenie warunkoéw dziatania i wspolpracy roznych podmiotow uczestniczacych w zyciu
szkoty, w szczegdlnosci jej organow,

g) dziatania na rzecz osob zagrozonych wykluczeniem spolecznym, dzieci i mlodziezy ze
srodowisk patologicznych, os6b niepelnosprawnych i1 0séb starszych,

h) dziatania na rzecz wyréwnywania szans edukacyjnych uczniéw pochodzacych z ré6znych
srodowisk,

i) dzialania na rzecz rynku pracy, rozwoju przedsigbiorczo$ci oraz upowszechniania i
ochrony praw konsumentow,

J) wspieranie rozwoju turystyki oraz kontaktow mi¢dzynarodowych dzieci i mtodziezy.

§7

1.Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczegoInosci poprzez:

a) rozpoznawanie potrzeb i problemow srodowiska lokalnego,

b) nawiazanie wspoOlpracy z innymi organizacjami spolecznymi, zwiazkami zawodowymi,
kosciotami 1 innymi zwiazkami wyznaniowymi oraz samorzadami zawodowymi,

C) wspoldziatanie ze strukturami panstwa w realizacji zadan socjalnych, kulturalnych,
oswiatowych i rehabilitacyjnych,

d) rzecznictwo interesow osob indywidualnych i grup ludzi przez reprezentowanie ich przed
organami Szkoty, panstwa i samorzadu terytorialnego,

e) prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej i szkoleniowej,

f) wspoélpraca z organizacjami i instytucjami zagranicznymi i mi¢gdzynarodowymi,

g) organizowanie imprez kulturalnych, projekcji filmowych, koncertéw, festynéw, wystaw,
spotkan 1 odczytow,

h) promowanie inicjatyw zwiazanych z zyciem Szkoly i spotecznosci lokalnej w $rodkach
spotecznego przekazu,

i) podejmowanie wysitkow zmierzajacych do wlaczenia podmiotow gospodarczych w
dziatalno$¢ edukacyjna, akcje charytatywne 1 kulturalne.

J) promocjg i organizacj¢ wolontariatu.

2. Szczegotowe cele 1 zadania Stowarzyszenia okreslaja programy dziatania opracowywane

przez Zarzad i uchwalane przez Walne Zebranie Czlonkow.



§8

1. Dziatalno$¢ Stowarzyszenia opiera si¢ na pracy spotecznej ogétu cztonkdw.

2. Dla wykonywania konkretnych zadan w Stowarzyszeniu moga by¢ zatrudniani pracownicy
lub podmioty prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza.

3. Osobom wchodzacym w sklad poszczegdlnych organdw Stowarzyszenia, przyshuguje
prawo do zwrotu uzasadnionych wydatkow, poniesionych w zwiazku z wykonywaniem
zadan statutowych.

ROZDZIAL 111

CZLONKOWIE

§9

1. Czionkami Stowarzyszenia moga by¢:

osoby fizyczne majace obywatelstwo polskie - jako cztonkowie zwykli,

osoby fizyczne i1 osoby prawne, bez wzgledu na obywatelstwo 1 siedzibg - jako cztonkowie
wspierajacy,

osoby fizyczne, bez wzgledu na obywatelstwo - jako cztonkowie honorowi.

2. llekro¢ dalej bedzie mowa o cztonkostwie, odnosi¢ si¢ to bedzie do czlonkostwa zwyklego.

§10

1. Warunkiem przyje¢cia na cztonka zwyklego Stowarzyszenia jest:

a) cztonkostwo w Radzie Rodzicoéw Szkoty,

b) akceptacja okreslonych w niniejszym statucie celow i zadan Stowarzyszenia,

) posiadanie petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych,

d) niekaralno$¢ na podstawie prawomocnych wyrokow sadow karnych,

e) posiadanie dobrej opinii w Srodowisku.

2. Decyzje w sprawie przyjecia na czlonka zwyktego Stowarzyszenia podejmuje Zarzad w
drodze uchwaty po podpisaniu przez kandydata deklaracji cztonkowskiej oraz uiszczeniu
wpisowego w wysokosci rocznej sktadki czlonkowskie;.

3. Zarzad prowadzi rejestr cztonkow zwyktych oraz przyjmuje sktadki cztonkowskie.

§11

1. Utrata czlonkostwa w Stowarzyszeniu nastgpuje wskutek:

a) wystapienia ze Stowarzyszenia,

b) utraty lub wygasnigcia cztonkostwa w Radzie Rodzicow Szkoty,

) wykluczenia ze Stowarzyszenia uchwata Zarzadu,

d) $mierci cztonka.

2. Czlonek moze zosta¢ wykluczony ze Stowarzyszenia w razie:

a) razacego naruszenia Statutu lub regulaminéw Stowarzyszenia,

b) skazania prawomocnym wyrokiem sadu karnego,

C) nieuiszczenia skladek cztonkowskich za okres co najmniej 24 miesigcy.
3. Wykluczenie ze Stowarzyszenia nast¢puje na mocy uchwaly Zarzadu zapadtej wigkszoscia
2/3 glosow.



4. Od uchwaty Zarzadu o wykluczeniu ze Stowarzyszenia przyshuguje odwotanie do Walnego
Zebrania Czlonkow w terminie 14 dni od daty dorgczenia uchwaty na pismie. Decyzja
Walnego Zebrania jest ostateczna.

5.Decyzj¢ w sprawie pozbawienia czionkostwa honorowego moze podja¢ tylko Walne
Zebranie Czlonkow na wniosek Zarzadu.

§ 12

1. Cztonek zwykty Stowarzyszenia posiada prawo w szczegdlnosci do:

a) uczestniczenia w posiedzeniach organdéw przedstawicielskich

b) wybierania i bycia wybieranym do wladz Stowarzyszenia

c) korzystania z pomocy Stowarzyszenia w sprawach nalezacych do jego zadan

d) wystgpowania z wnioskami i zapytaniami do wladz Stowarzyszenia

e) przegladania w siedzibie Stowarzyszenia protokotow z posiedzen Walnego Zebrania, oraz
Ksiggi Uchwal Zarzadu.

2. Do obowiazkoéw czlonka zwyklego Stowarzyszenia nalezy w szczegdlnosci:

a) wspoéldziatanie w realizacji celow i zadan Stowarzyszenia

b) przestrzeganie Statutu oraz wydanych na jego podstawie regulaminow

€) terminowe placenie sktadek cztonkowskich

§13

1. Warunkiem przyjecia na czlonka wspierajacego Stowarzyszenia jest $wiadczenie stalej i
bezinteresownej pomocy na jego rzecz.

2. Czlonek zwykly, ktory utracit czlonkostwo z przyczyny okreslonej w § 11 ust. 1 pkt. b,
uzyskuje status cztonka wspierajacego, o ile wyrazi taka wole skfadajac stosowna
deklaracje 1 nie zostanie zgloszony sprzeciw ze strony rodzicow klasy, ktora dotychczas
reprezentowal w Radzie Rodzicow Szkoty.

3. Decyzje w sprawie przyjecia czlonka wspierajacego podejmuje Zarzad, po podpisaniu
przez kandydata specjalnej deklaracji czlonkowskie;.

§14

1. Cztonek wspierajacy Stowarzyszenia posiada jedynie prawo do uczestniczenia, z glosem
doradczym, w posiedzeniach Walnego Zebrania Cztonkoéw.

2. Obowiazkiem czlonka wspierajacego jest $wiadczenie pomocy na rzecz Stowarzyszenia,
do ktorej zobowiazat si¢ on w ztozonej przez siebie specjalnej deklaracji cztonkowskiej.

§ 15

1. Warunkiem uzyskania czlonkostwa honorowego Stowarzyszenia jest posiadanie
znaczacych zastug na obszarze aktywnosci Stowarzyszenia.

2. Decyzje w sprawie nadania i odebrania czlonkostwa honorowego podejmuje Walne
Zebranie Cztonkoéw, na wniosek przygotowany i uzasadniony przez Zarzad.

§ 16

. Czlonek honorowy Stowarzyszenia posiada prawa cztonka zwyklego.
. Cztonek honorowy zwolniony jest z obowiazku oplacania sktadek cztonkowskich.
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3. Czlonek honorowy jest obowiazany:
a) przestrzega¢ Statutu, uchwat i regulaminéw Stowarzyszenia,
b) dba¢ o dobre imi¢ Stowarzyszenia,
c) dbac o mienie Stowarzyszenia.

Rozdzial IV
WLADZE

§17

1. Wiadzami Stowarzyszenia sa nastepujace organy:

a)  Walne Zebranie Czlonkow

b) Zarzad

C) Komisja Rewizyjna

2. Organy wymienione w ust. 1 litera b) i ¢) sa wybieralne i maja charakter kadencyjny.

3. Kadencja organéw Stowarzyszenia, o ktorych mowa w ust. 2 trwa dwa lata i wygasa z
chwila przyjecia przez Walne Zebranie Czlonkow sprawozdan z ich dziatalnos$ci.

4. Czlonkowie organdw, o ktorych mowa w ust.2. petnia swoja funkcje do czasu objecia tych
funkcji przez osoby nowo powotane.

§ 18

1. Organy wymienione w §17 ust.1 maja charakter kolegialny.

Organy kolegialne podejmuja swoje decyzje w formie uchwat.

3. O ile Statut nie stanowi inaczej, uchwaly witadz Stowarzyszenia zapadaja zwykla
wigkszoscia glosow, w obecnosci wigcej niz potowy cztonkoOw uprawnionych do
glosowania.

W przypadku rownej liczby glosow rozstrzyga glos przewodniczacego obrad.

Organy kolegialne Stowarzyszenia dzialaja na podstawie przyjmowanych przez siebie
regulaminéw.
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§19

1. Wybory do wiadz Stowarzyszenia odbywaja si¢ w glosowaniu tajnym w obecno$ci ponad
polowy ogodlnej liczby cztonkéw zwyktych.

2. W przypadku zmniejszenia si¢ liczby pochodzacych z wyboru cztonkow wladz w trakcie
trwania kadencji, wladzom tym przyshuguje prawo kooptacji sposrod czionkow
Stowarzyszenia, pod warunkiem, ze liczba dokooptowanych cztonkéw wiladz nie przekroczy
1/3 liczby czlonkéw pochodzacych z wyboru. W przeciwnym razie, Zarzad zwotuje Walne
Zebranie w celu odbycia wyboréw uzupetniajacych.

§20

1. Walne Zebranie Czlonkéw jest najwyzsza wiladza Stowarzyszenia o charakterze
przedstawicielskim oraz o uprawnieniach stanowiacych.

2. W sktad Walnego Zebrania Cztonkéw wchodza wszyscy cztonkowie zwykli i honorowi
Stowarzyszenia.



§21

1. Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia moze by¢:

a) zwykle

b)  nadzwyczajne

2. Zwykle Walne Zebranie Czlonkdéw zwoluje Zarzad w ciagu pierwszych dwdch miesiecy
kazdego roku szkolnego.

3. W przypadku nie zebrania si¢ cztlonkdéw w liczbie pozwalajacej na podejmowanie uchwat
przez Walne Zebranie Czlonkow, Zarzad zwotuje je ponownie w terminie nie dtuzszym
niz miesiac.

4. Na ponownie zwotanym Walnym Zebraniu Cztonkéw uchwaty moga zapada¢ w obecnosci
mniej niz potlowy ogdlnej liczby cztonkow.

5. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkow zwoluje Zarzad z wlasnej inicjatywy, na zadanie
Komisji Rewizyjnej lub na pisemny wniosek jednej trzeciej ogolnej liczby czlonkow
Stowarzyszenia.

6. Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno by¢ zwolane w terminie miesiaca od daty
zgloszenia wniosku lub Zadania.

7. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw moze byé¢ zwolane w kazdej sprawie, ktora
wnioskodawca uzna za wazna dla Stowarzyszenia.

8. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 5 powinien zawiera¢ propozycje terminu, miejsca oraz
porzadku obrad Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkow.

§ 22

1. Zwotanie Walnego Zebrania Czlonkow dokonuje sie przez pisemne powiadomienie
wszystkich cztlonkow Stowarzyszenia.

2. Powiadomienie powinno by¢ dokonane najpdzniej na 14 dni przed dniem Walnego
Zebrania Cztonkoéw.

§ 23

1. Do zadan Walnego Zebrania Czlonkow nalezy w szczegdlnoSci:

a) rozpatrywanie i przyjmowanie rocznych sprawozdan z dziatalnos$ci poszczegdlnych
organow oraz sprawozdan koncowych tych organow skladanych na zakonczenie ich
kadenciji,

b) wybieranie cztonkéw organdéw Stowarzyszenia na nastgpna kadencj¢ lub ich
odwotywanie przed uptywem kadencji,
C) przyjmowanie programow pracy Stowarzyszenia przygotowanych przez Zarzad oraz
wprowadzanie do nich zmian,
d) zatwierdzanie corocznych bilansow i sprawozdan finansowych przedktadanych przez
Zarzad,
e) ustalanie wysokosci skladek cztonkowskich,

) rozpoznawanie i rozstrzyganie odwolan od uchwat Zarzadu w sprawie wykluczenia ze
Stowarzyszenia,
9) zatwierdzanie wzoru emblematu i legitymacji cztonka Zarzadu i1 Komisji Rewizyjne;j
Stowarzyszenia oraz tresci deklaracji cztonkowskiej,
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nadawanie i pozbawianie cztonkostwa honorowego Stowarzyszenia,
podejmowanie uchwal w sprawie zmiany Statutu lub jego wyktadni,
podejmowanie uchwal w sprawie likwidacji Stowarzyszenia,
podejmowanie uchwaly w sprawie przystapienia Stowarzyszenia do zwiazku
stowarzyszen,
Do podjecia uchwat w sprawach wymienionych w ust.1 pod literami h)-k) wymagana jest
wigkszos¢ 2/3 gloséw przy obecnosci co najmniej polowy cztonkow uprawnionych do
glosowania.

. Walne Zebranie Czlonkéw moze zajac si¢ kazda sprawa, nie zastrzezona do wlasciwosci

innych organdéw Stowarzyszenia oraz podja¢ stosowne rozstrzygnigcia.

. Walne Zebranie Czlonkow moze powotywacé state lub dorazne komisje problemowe

okreslajac przedmiot i sposob ich dziatania.

§ 24

. Zarzad jest kolegialnym organem wykonawczym i zarzadzajacym Stowarzyszenia.

. Zarzad sktada si¢ z 3 os6b, w tym Prezesa i dwoch Wiceprezesow.

. Cztonkow Zarzadu powoluje i odwoluje Walne Zebranie Czlonkoéw.

. Tylko z waznych powodéw mozna zrezygnowaé z funkcji czlonka Zarzadu w trakcie

kadencji.

. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w razie potrzeby, jednak nie rzadziej niz raz na kwartat.

§ 25

Podstawowym zadaniem Zarzadu jest realizacja zadan Stowarzyszenia wynikajacych ze
Statutu oraz programow dziatania przyjmowanych przez Walne Zebranie Cztonkow

Do zadan Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:
koordynacja dziatah Stowarzyszenia i wszystkich jego jednostek organizacyjnych,
reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz 1 dziatanie w jego imieniu,

opracowywanie planéw pracy Stowarzyszenia oraz ich przedkladanie na Walnym
Zebraniu Czlonkow,

podejmowanie decyzji w sprawie przyjmowania 1 wykluczania czlonkow
Stowarzyszenia,

ustalanie zasad wynagradzania os6b fizycznych 1 prawnych zatrudnianych przez
Stowarzyszenie,

zatrudnianie pracownikow w ramach umowy o pracg lub umow cywilno-prawnych
oraz umowy o wolontariat,

sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,
sporzadzanie rocznych bilansow oraz sprawozdan finansowych,
sporzadzanie rocznych i koncowych sprawozdan ze swojej dzialalnosci,

podejmowanie, na podstawie upowaznienia Walnego Zebrania Czlonkoéw, decyzji w
sprawie zaciagania zobowiazan,

zwolywanie Walnego Zebrania Cztonkow.
Wszelkie uchwaty Zarzadu wpisuje si¢ do Ksiggi Uchwat Zarzadu.
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§ 26

Komisja Rewizyjna jest trzyosobowym organem kontrolnym powotanym przez Walne

Zebranie Czlonkéw, sposréd oso6b nie bedacych czlonkami innych organdow

Stowarzyszenia.

Zadaniem Komisji Rewizyjnej jest prowadzenie merytorycznej i formalnej kontroli

dziatalno$ci finansowej Stowarzyszenia i wszystkich jego jednostek organizacyjnych.

Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy rowniez:

sprawowanie kontroli przestrzegania Statutu oraz wydanych na jego podstawie

regulaminéw,

kontrolowanie co najmniej raz w roku catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia,

analiza realizacji programow dziatania,

analiza poprawnosci prowadzenia calej dokumentacji Stowarzyszenia 1 wszystkich jego

jednostek organizacyjnych,

ocena rocznych sprawozdan Zarzadu z dziatalno$ci Stowarzyszenia,

prawo zadania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania.

Pierwsze posiedzenie nowo wybranej Komisji Rewizyjnej zwotuje Zarzad w ciagu 14 dni

od jej powotania.

Na pierwszym swym posiedzeniu czlonkowie Komisji Rewizyjnej wybieraja ze swego

grona przewodniczacego oraz przyjmuja program pracy.

Cztonkowie Komisji Rewizyjne;j:

. nie moga by¢ cztonkami organu zarzadzajacego ani pozostawac z nimi w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytulu zatrudnienia,

b. nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo z winy umyslne;j

. moga otrzymywac¢ z tytulu petnienia funkcji w takim organie zwrot uzasadnionych
kosztow.

§ 27

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ co najmniej dwa razy w ciagu roku a
zwotywane sa przez Przewodniczacego.

Dla wykonania swoich zadan poszczegolni cztonkowie Komisji Rewizyjnej maja dostep,
w kazdym czasie, do wszystkich dokumentow Stowarzyszenia i poszczegdlnych jego
jednostek organizacyjnych.

Komisja Rewizyjna sktada Walnemu Zebraniu Czlonkéw coroczne sprawozdanie ze
swojej dziatalnosci.

W przypadku stwierdzenia powaznych nieprawidlowosci lub naduzy¢ finansowych,
Komisja Rewizyjna wystepuje do Zarzadu z wnioskiem o zwotanie Nadzwyczajnego
Walnego Zebrania Cztonkow.

W sytuacji, o ktorej mowa w ust.4., Zarzad zwoluje najpdzniej w ciagu 30 dni
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow.
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Rozdzial V
MAJATEK

§ 28

Majatek Stowarzyszenia pochodzi z:

sktadek cztonkowskich,

wilasnej dziatalnos$ci gospodarczej,

darowizn i zapisow,

subwencji i dotacji,

zbiorek publicznych.

Majatek Stowarzyszenia przeznaczony jest na realizacje celdéw Stowarzyszenia oraz
pokrycie jego niezbgdnych kosztow.

Do skladania oswiadczen woli we wszystkich sprawach Stowarzyszenia, w tym w

sprawach majatkowych, wymagane sa podpisy Prezesa 1 Wiceprezesa.

§ 29

Zabrania sie:

a.

1.

udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzah majatkiem organizacji w stosunku do
jej cztonkow, czlonkow organdéw lub pracownikoOw oraz osdb z ktoérymi pracownicy
pozostaja w zwiazku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w
linii prostej pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sa
zwiazani z tytutu przysposobienia opieki lub kurateli, zwanych dalej “osobami bliskimi”.

. przekazywania ich majatku na rzecz ich czlonkow, czlonkow organow lub pracownikow

oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, w
szczegbdlnosci jezeli  przekazanie to nastgpuje bezptatnie lub na preferencyjnych
warunkach

. wykorzystywania majatku na rzecz cztonkow, cztonkow organéow lub pracownikow oraz

ich 0s6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do os6b trzecich.

. zakupu na szczegolnych zasadach towarow lub ustug od podmiotoéw w ktérych uczestnicza

cztonkowie organizacji cztonkowie jej organdéw lub pracownicy oraz ich osob bliskich.

Rozdzial VI
PRZEPISY KONCOWE
§ 30

Rozwiazanie Stowarzyszenia oraz zmiana Statutu, wymagaja uchwaty Walnego Zebrania
Czlonkéw, podjetej wigkszoscia 2/3 waznie oddanych gloséw, w obecnosci wigcej niz
potowy aktualnej liczby cztonkéw zwyktych Stowarzyszenia.

Uchwata w sprawie: rozwiazania Stowarzyszenia lub zmiany Statutu, nie moze by¢
podje¢ta na tym samym posiedzeniu, na ktorym padt wniosek w tej sprawie, chyba zZe
wszyscy uprawnieni do udzialu w Walnym Zebraniu Cztonkéw byli wczeéniej o tym
wniosku wyraznie poinformowani.
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§ 31

Rozwiazanie Stowarzyszenia nastepuje w przypadku catkowitej jego niezdolnosci do
dalszego dziatania.

Uchwata Walnego Zebrania Czlonkdéw w sprawie rozwiazania Stowarzyszenia okresla:
przeznaczenie majatku Stowarzyszenia,

sktad komisji likwidacyjnej,

podstawowe zasady likwidacji.

W skiad komisji likwidacyjnej wchodza cztonkowie ostatniego Zarzadu.

Zastrzega si¢ w przypadku likwidacji Stowarzyszenia przekazanie majatku
Stowarzyszenia na rzecz charytatywnej organizacji realizujacej podobne cele statutowe.

§ 32

Stowarzyszenie moze wchodzi¢ w zwiazki stowarzyszen.
Wchodzenie Stowarzyszenia w zwiazki z innymi stowarzyszeniami nie jest mozliwe, jesli
miatoby to spowodowa¢ zmiang jego podstawowego celu.

§ 33

Zmiana Statutu Stowarzyszenia nie moze dotyczy¢ jego podstawowego celu.

Organem uprawnionym do dokonania wyktadni Statutu jest Walne Zebranie Czlonkow,
ktore podejmuje w tej sprawie uchwale na wniosek zainteresowanych organdéw lub z
wlasnej inicjatywy.
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